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S. A G:s principforklaring,
(Londondeklarationen.)

1) TFastsliende att arbetareklassen i alla linder
lider under kapitalistiskt och statligt slaveri, ut-
talar kongressen sig for klasskamp och internatio-
nell solidaritet och for arbetarnas oavhingiga or-
ganisering pA basis av fri sammanslutning;

2) Dessa organisationer skola ha till uppgift
arbetareklassens omedelbara materiella och intel-
lektuella utveckling och ett framtida stortande av
det kapitalistiska systemet och staten ;

3) Kongressen fastslr, att klasskampen &r en
nédvindig £61jd av det privata #igandet av produk-
tions- och distributionsmedlen och uttalar sig dér-
for for socialisering av denna egendom genom
uppbyggandet och ntvecklandet av producenternas

amporganisationer till duglighet att handhava £or-
valtningen av dessa medel i hela samhillets in-
tresse;

4) Kongressen fastslar, att dessa kamporgani-
sationer blott kunna lyckas i sina strivanden nir
de upphéra att vara splittrade genom politiska
och religiosa askddningar, och forklarar, att stri-
den #r en ekonomisk strid, ddrmed menande, att
de icke kunna nj sitt mal genom att Sverlimna sin
sak till regeringen eller dess medlemmar, utan
blott genom arbetarnas eget anvindande av direkt
aktion i férlitande p& de ekonomiska organisatio-
nernas styrka;

5) I konsekvens hiirmed uppmanar kongressen
arbetarna att organisera sig 1 oavhingiga ekono-
miska kamporganisationer och férena sig i inter-
nationell solidaritet, for att uppnd en slutlig be-
frielse frin kapitalismens och statens herravilde.

STADGAR
Sverges Arbefares Gentralorganisation,
§ 1.

Sammanfatining och dndamdl.

erges Arbetares Centralorganisation bestir av
Lo%ZIagSamorgﬂnisationer, vilka sammansluta alla
pé platsen varande arbetare pi sitt som foresta-
vas av deras uppgift att genﬁ)}lﬁ %enna organisation
overtaga ledningen av samhillet, . .
Ochtsdb hinsyn %ﬁrtill ir 8. A. C:s uppgift att, 1
enlighet med dess principforklaring, utgéra en
stéindigt 1 aktion varande kamporganisation for ge-
nomférandet av socialiseringen medelst I6neslave-
riets upphéivande, genom arbetarnas overtagande
av forvaltningen och ledningen av produktionen

och varuutbytet.

§ 2.
Intride och medlemskap.

Mom. 1. Lokal Samorganisation, som erkénner
S. A, C:s uppgift, principférklaring och samman-
sittning samt f6ér L. S. faststillda grundstadgar,
#ger ritt till intrdde 1 S. A. C.
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o ;:; t:.ldEt géller frin den dag di intridesavgiften
er]["{:]v),lr]ns L. 8. av klara medlemmar inom S. A, C.

dzues ingen intridesavgift. For sidan .. S.

riknss intridet fra i
medlemsreg‘istret.ran den dmg I, xapporteras 6}

§ 3.
Avgifter.

Mom. 1. L. 8. erligg 6 j intri
mediem en intréidesavg?fgrtilfiog.vim% ngénlt(;ad;?%:
grupp A (den hégst betalande) och kr. 2 fgr orn
B N(I(l(:ll] ldgst begalande). ’ srupp

Meidlemn av reformistisk oreanisati 1
har klar medlemshok, medgives fl'isai}xlrzll?;ﬁsr?;n i?gg:
}emshoken inséindes till registret. Sammahg'zi Ter med-
en}l}r‘r}aro frin andra_ syndikalistiska organisationer.
« thlI‘ glermtradande,_ struken medlem, erligger L.
Zésalvvilfi-; ;&. ]S:SIafimlr‘].x_strationsfond en Aterintri-
gruppb it v kr. 10:— f6r grupp A och kr. 5:— fér

Fér medlem. som uttrider under paca
snirervln:g‘. erligges vid aterintriide utﬁx?erhﬁi;];iiitgg-
I'p. aveiften, uttaxering till stridsunderstodsformed-
ingen fér det antal veckor den vid hans uttride
pa;:rnnem]ez ut%ﬁeréiniencpﬁgﬁtt efter hans uttride

Mom. 2. Till 8. A. C. utgar reif '
varje medlem har att betalg 52 exr'lec:fl?if' Erl)‘rhli’lf:. zgf:
roeinde av om han har arbete eller ir arhetslss
5 Mom. 3. Aveiften till S, A. C. erléiq{er s
e genom kontingentmirken, vilka betalas Hpr post-.
orskott till S. A. C. med belopp som faststilles
geQnm kongress eller allméin omréstning. i
"1an. 4. Till S. A. C. ansluten L. S. skall an-

l\;an la  dess kontingentmiirken for kvittering av
ontingenten. Ingen medlemshok #r giltig med

[
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mindre kvittering verkstillts med hdr nimnda kon-

tingentmirken.

Mom. 6. Icke sjalvforsorjande kvinnor (med-
lemmars hustrur och déttrar, som icke ha eget for-
virvearbete) erligga en veckokontingent av 10 dre,
som likaledes kvitteras med mirken.

§ 4.
Arbetsutskottet.

Mom. 1. A. U. bestdr av 7 ledaméter, varav 5
st. viljas av Stockholms L. S. och 1 vardera av
Sundbybergs och Lidingé L. S.

A. U:s uppeift dr att overvaka administratio-
pens skotsel, fatta beslut i fragor dir stadzar och
handlingar inte ldmna besked, taga initiativ for or-
ganisationens utveckling samt bistd L. S. med rad
och upplysningar dir sddant kan finnas pakallat.

Finner A. U. att inom S. A. C. upprittade or-
gan, som Distriktskommittéer, Industrifederationer
0. s. v. handla i strid med stadgar och gillande
beslut eller tydligt misskéta sina uppdrag, och riit-
telse ej vinnes, efter Overldgzgning mellan A U
och vederbbrande organ, kan A. U. eller C. K.
hinskjuta saken till avgérande av medlemmarna
inom detta organs verksamhetsomride genom om-
rostning eller konferens,

Mom. 2. Av A. U:s ledambter skall en tillhora
Federativs stvrelse.

Tragor, i vilka Federativs styrelse ej kan fatta
beslut, hianskjutas till gen.ensam behandling med
A. U. eller C. K. om s& fordras.

Mom. 3. Omréstning inom organisationen skall
formedlas genom A. U.

Mom. 4. Ombud till internationell kongress, vil-
jes utan kandidatnominering. Medger ej tiden all-
min omréstning, diger C. K. eller A. U. att besluta.



_Ovrig representation beslut i
v1th[iga fgll av C. K. pis v A. U. g
om. 5. Infor medlemmarna och k
svazar A. U. for handhavandet av sitt %ﬁ)ﬁgﬁ
. rb‘etsutskottetnﬁr skyldigt understdlla Central.
r;mmsensttgrt]ﬁﬁllg fra,gtgi av 1?ﬁidan art, som géller ro-
: ning niat, . £ .
0rgamsgtiong_angelﬁgaénh%ier.som berdra vitala inre
- :fsoren ar ensam ansvarig for omhiéinderhavda
Mom. 6. A. U. & i 8
.M , A U. dger icke ritt att fat
1 'pago.nl fraga som berér de olika funk%ot::ﬁlziil::
iorzmaU,'utan__ att forst upplysningsvis héra dessa.
SA ‘s moten &Hger ingen annan n#rvara och
ng;n :s y_rttrandeé och fgrslagsriitt in de, som om-
1 mom. 6 par. 8, sa nli
av A U. sarskilt kallag, * o 0% som enligt ovan

$ 5.
Centralkommittén. )

Mom. 1. Centralkommittén (C
. .. ee . * K‘ b tu
All U:s ledamoter jimte tio (10) inox)n d?:t?fktgz
S’aelfili“{l ]l)(onigfrtesstin valda representanter, vilka ha
pgift att giva rad 4t A. U. d3 s3 £ s
eller anses ngdvindi Slin ok Peorean TGS
gt, félja och
Xf;llfszrrrrllhgt,t fatta beslut i frﬁ]gorogi.lkgv:; Eléiiad:lsls
r o 1 3 i ;
tilll{ilta sﬁg; lil.mh eller vilkas bridskande natur ej
om. 2. C. K. #ger riitt att besl i vi
omLfIattmng A. U:s beslut skola del;::'sivl,:ttsa(j1 w]rzﬂken
. om. 3° Centra_lkommittén sammantrider en
f ;1g_ om aret. Vid detta sammantride behandlas
sf 1sions- och verksambetsberiittelserna samt for-
af{ till arbetsplan"fiir kommande arbetsar.
extr:m. % C._' K. ager ratt att sammantrada till
mote, ndr omstéindigheterna det pafordra.
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1 Gvrigt beslutas genom korrespondens.

Tnfér kongressen svarar C. K. for handhavan-
det av sitt uppdrag.

Mom. 5. Avgar C. K.-ledamot under kongress-
period, skola de distrikt han representerat, ombe-

gorja val av ny ledamot. .
Mom. 6. Nyvald C. K. bér om méjligt trdda 1

verksamhet vid Aarsskiftet.

§ 6.
Kongressen.

Mom. 1. Nir och var kongress skall héllas be-
gtimmes genom allmin omrdstning och bor den
sammantrida forst 6 manader efter det beslut
fattats om dess sammankallande.

Mom. 2. L. S., som onska motionera till kon-
gressen skola insinda motionerna till A. U. fem
méanader fore kongressens hallande. Enskild med-
lem som fatt vickt motion avslagen av den L. S.
han tillhor, iger ratt att sjilv insénda denna till
A. U. Medlem som personligen insinder motion
skall styrka sitt medlemskap.

Mom. 3. A. U. sammanfér de insinda motio-
nerna och utsinder motionshiftet till L. S. senast
tre manader fore kongressen.

Mom. 4. Alla frigor som framkommit motions-
vis till kongressen avgoras med 2/3 majoritet.
Uppnas icke denna utsindes de till omrdstning
bland medlemmarna.

Mom. 5. Dagtraktamentena bekosta L. S. sjilva
67 sina ombud. Resorna liksom andra utgifter for
kongressen hekostas ur kongressfonden.

Mom. 6. L. S. dger ritt att vilja ett ombud
for varje paborjat 200-tal medlemmar. -



Flera L. S. #igza ritt att lata sig representera
genom gemensamt ombud. Endast d &
rostritt. ombud g
. Mom. 7. C. K, de ansvariga funktionirerna
Jdmte revisorerna #ro skvldiea nidrvara vid kon-
gressen. Omkostnaderna hirfor tagas ur kongress-
fonden. °

§ 7.
Referendum,

] l\qu. 1. Mellan kongresserna avedras alla vik-
tlgarfragor genom omrostning bland medlemmarna.

Vid sddan omréstning giller, direst icke annor-
lunda beslutas, absolut majoritet (= mera #n half-
ten\[av aggiv}rlla roster).

_Mom. 2. Har intet forslag (eller nam 3
giller val) fatt absolut majorite(t, fi)'reta;rtzrs1 r?j 0(31?;
rostning mellan det forslag (eller namn) som fatt
(_lg flesta rosterna och de i rostetal efterfsl jande
{orslagen "(gller namnen) vilka tillsammans med
d.cle efterfoljande forslagen erhillit lika manea
roster som det forslag (eller namn) som fatt He
flesta résterna.

Morp. 3. A. U. har skvldighet att utsinda for-
slag till omrastning i fragor i vilka beslut férut
lcke"fattats, nir tre (3) L. S. det fordra.

oF‘or att A U. skall ha skvldighet att utsiinda
frigor, som avse eller innehiira upphivande av for-
ut fattat beslut, fordras, att 10 L. S. si begira.

§ 8.

S. A. C:s funktiondrer.

Mom. 1 De ansvariga f6restdndarna: S. A.
C:s kassér, sekre.t'erar(;. registrator samt Arbeta-
rens huvudredaktor, vilkas uppgift #r att skota

ad
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resp. uppdrag och expeditioner i enlighet med
foreliggande stadzar och foreskrifter, viiljas ge-
pom allmin omrostning for en kongressperiod.

Efter kongress nyvald kassér tilltrider befatt-
ningen nir arets bokslut foreligger.

Tor valbarhet till dessa fortroendeposter for-
dras minst 2 8rs medlemskap.

Endast en befattning far samtidigt sckas av
varje person. :

Valen ske s snart ombuden efter kongressen
hunnit avligga rapport infér resp. L. S., dock se-
nast 2 ménader efter kongressen.

Mom. 2. Den som onskar avgd fore anstéllnings-
tidens slut #r skyldig fullgdra sin syssla till dess
nyval verkstillts eller acceptabel ersattare anskaf-
fats, dock bor vad kassorsbefattningarna angd om-
byte ske efter nvaret sedan bokslut gjorts. Den som
misskott sin syssla eller svikit de fér rérelsen
grundliggande prineiperna, kan av C. K. suspen-
deras ti'l dess hans mandat pd nytt avgjorts av
mediemmarna.

Mom. 3. Vid val skola de s6kande uppstillas i
bokstavsordning.

Mom. 4. Avgiende funktionir kan omvéljas.
Vid val av funktionirer maste medlemmarna i
forsta rummet taga hinsyn till de sokandes dug-
lighet.

Mom. 5. De ekonomiska foretagens personal
tillsittes av Federativs styrelse i samrad med
driftsnamnden och vederbdrande avdelningsfore-
stindare. Vid anstillning av personal i tryckeriet
bor arbete i forsta hand beredas S. A. C:s med-
lemmar.

Skulle icke enighet mellan styrelse och avdel-
ningsforestindare angiende anstallandet av viss
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person uppnds, har avdelningsforestandare att
appellera till C. K. vars beslut blir gillande. Sam-
ma ritt till appell dger sokande eller redan i £6-
retaget anstilld person, som #r missnéjd med av-
delningsférestindares eller styrelsens beslut.

Béda parterna skola héras innan C. K. avgér
dylika fragor.

Mom, 6. S. A. C:s sekreterare, kass6r och regi-
strator samt Arbetarens huvndredaktsr ha skyl-
dighet nirvara vid A, U:s méten, mot ersittning
berfiknad efter A. U:s arvode. Resp. avdelnings-
forestdndave skola tjdnstgéra som foredragande
fér den avdelning de forests.

$ 9.
Rapportering.

All medlemsrapportering sker till 8. A. C:s
medlemsregister, som #ven tillhandah&ller rapport-
blanketter. Rapport om in- och utflyttade, ny-
och ateringingna, uttriidda, déda och strukna med-
lemmar (fluktuationsrapportering) skall vara in-
sdnd senast den 15 varje méinad. Endast i un-
dantagsfall, och di efter 6verenskommelse med re-
gistratorn, kan omedelbar rapportering av nyin-
gingna medlemmar #ga rum. En ging i kvar-
talet sker rapportering av hela L. S. medlemsantal
(rapportsammandrag omfattande L. S. medlems-
antal vid kvartalets slut, antalet under kvartalet
ingdngna, in- och avflyttade, uttridda, déda och
strukna). Denna rapport skall noga angiva i vilka
federationer medlemmarna sysselsittas, och vara
instind senast den 20 paféljande m&nad.

Alla medlemshdcker utskrivas & registerexpedi-
tionen.
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§ 10.
Revision.

Mom. 1. Centralorganisationens och dess fore-
tags rikenskaper och verksamhet granskas av 3
revisorer, Revisionen skall fortlopa och kassan
inventeras, nér revisorerna anse limpligt och ndr
A. U. det péifordrar, dock minst en ging i mana-
den. Genomgéende revision utféres arsvis.

Mom. 2. Utdver dessa 3 revisorer tillsittes en
opartisk yrkesrevisor, vilken har att pa kallelse
av A. U. eller de andra revisorerna foretaga ge-
nomgaende revidering av rikenskaperna, dock
minst en ging om é&ret.

Mom. 3. ‘Revisorer jimte suppleanter utses av
L. S. pa plats dir A. U. och S. A. C:s foretag
dro forlagda. Dirvid har L. S. att tillse, att sa
lingt mojligt &r, med sddant arbete fortrogna
personer viljas. Ingen revisor fir inneha fast
eller tillfdllic avlonad anstillning inom S. A. C.

Mom. 4. Revisors- och arsberittelser skola vara
firdiga den 1 april och tillstdllas L. S. fore den
1 maj.
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Den gemensamma understodsformed-
lingens stadgar.

Uttalande i taktikfrdgan.

(Antaget vid S. A. C:s tredje och bekriftat av
dess fjarde kongress).

1) Ifrdn arbetarerdrelsens borjan har strejken
varit arbetarnas naturlica vapen mot utsugzirna.
Arbetskg)parnas systematiska organisering har
emellertid vdsentligt foriindrat forhillandena och
tvingat arbetarna att utfundera nya medel och
kampmetoder och kampen inom arbetsplatsen har
skjutits 1 forgrunden.

Hela den senare tidens erfarenhet av de ekono-
n}_lskg konflikterna gor det till en bjudande nod-
Yandggl}et for arbetarna att i storre utstrickning
#n luttll!§ fora kampen inom arbetet.

2) For att arbetarna skola kunna fora sina
strider med utsikt till resultat dr det nodvindigt
att rekognocera fiendens stillning, att stdndigt
h'{.l”:ib sig underrittad om industriernas ekonomisl?a
forhallanden, om konjunkturerna péa varumarkna-
den och° alla dvlika forhallanden som kunna in-
verka pé arbetsgivarnas motstindskraft, samt dir
eftqe)r a]rjxyass]gl siri taktik.

3) Da olika lonegrader verka upplésande pd
solidariteten och strider mot vira soeizlri)stiska pripr’la-
ciper hér man genom upptagandet av statistik och
registerkontroll éver loneforhillandena och arbets-
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villkoren, skaffa sig betingelser for en utjimning
och striva mot jamlikhet.

4) Det gives intet universalmedel som absolut
4ir segerbringande i striden vid vilket som helst
tillfalle, varken den spontant, snabbt iscensatta
strejken, eller obstruktion eller sabotage eller den
linge och noggrant planlagda arbetsnedliggelsen.
Det far bero pa de lokala, ekonomiska eller andra
forhillanden vid varje speciellt tillfdlle om ett av
dessa medel eller flera i forening skall tillgripas,
och det bor tagas under noggrant overvigande vil-
ket som vid varje tillfille ar det ldmpligaste.

5) Eftersom arbetarna alltmera tvingas fora
striden inom arbetet framspringer som bista kamp-
medel sabotagen i dess olika former, som obstruk-
tion, nedsittning av arbetsintensiteten, overdrivet
viil utfort arbete, och alla arter av sabotage, som
arhetarnas praktiska erfarenhet kan anvisa.

6) I de fall di strejk &r oundviklig eller ldmp-
liz hor den sh vitt mojligt noggrant planliggas och
forbindelser soka anknytas med andra grupper
vilkas deltagande kan pa nagot sitt inverka pé
striden, for att fa till stind ett gemensamt upp-
tridande med solidaritetsstrejk, bojkott ete.

7) Da solidaritetsstrejk tillgripes bora de ar-
betare, som ga till aktion, ocksd resa sjalvstindiga
krav, varigenom sammanhillningen stidrkes och in-
tresset for striden blir allmint.

8) Det bor vara organisationens skyldighet att
s& vitt mojligt rapportera och radgora med S.
C:s Arbetsutskott och respektive federationer samt.
under stridens gang uppritthilla intima forbin-
delser med dessa.

9) D3 man bor se till, att man under stridemn
forlorar minsta mojliga antal arbetsdagar bor det
undersokas, om icke irritationsstrejken (ett upp-
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repat dterkommande av hastiga, spontana arbets-
nedliggelser for en eller ett par dagar foljt av
samlat atergdende) kan vara ett limpligt vapen.

10) Da strejkbryteri dr I6nerdrelsernas farli-
gaste fiende bor man se till att man pa etf intel-
ligent sitt fir den maskinella arbetskraften att
gora solidaritetsstrejk med den manuella (den
levande) si att ddrigenom upptagandet av arbetet
medels strejkbrytare forsvaras.

11) Skulle arbetet likvil komma i ging med
hjédlp av strejkbrytare hor man férséka att bland
dem fi placera kamrater frin andra platser som
kunna Aastadkomma storningar eller stoppningar
av arbetsprocessen.

12) Strejken bor icke goéras till ndgot minads-
langt sviltkrig, men bor atertiget organiseras pa
fordelaktigaste sitt om man ser att det icke finnes
utsikt att vinna ndgot med den Oppna strejken.
Déirmed bor man dock icke uppgiva kampen, men
efter dtergingen fora den in pd arbetsplatsen och
ddr fortsitta den med de medel som i punkt 5
angivits tills man natt ett tillfredsstéillande re-
sultat.

13) Da arbetskoparna soka upphiva verknin-
garna av loneSkningarna genom att skruva upp
priserna pé sina varor, bora arbetarna ocksi pa
detta omride bekiimpa den kapitalistiska utsug-
ningen genom att med vil organiserade bojkotter
s6ka halla varupriserna si l8gt nere som mojligt.

14) Som organ for en stindig kamp, dels for
forbattrande av arbetsvillkoren, dels fér vinnandet
av 6kad kontroll Gver féretagen — varigenom Spp-
na strider 1 stor utstrdckning kunna undvikas —
bor registerkommittéer upprittas. Dessas upp-
gift skall vara att upptaga lonestatistik, att §ver-
taga fordelningen av arbetet, att faststéilla och reg-
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lera arbetslonerna och- prisbildningen och slutli-

gen att utveckla sig till de organ genom vilka

arbetarna sjilva skola overtaga ledningen av pro-
duktionen och varuutbytet.

§ 1.
Den lokala stridsfonden.

Understddsverksamheten inom S. A. C. 4r en
foérmedling av medel mellan L. S. s_.tr.zdsfond'q-r, och
4iro dessa understodsgivande pad fdljande séitt:

a) att, som i bestimmelse didrom sages, e}‘lagga
det belopp ftill L. 8. gemensamma understodsfor-
medling, soni vid varje speciellt fall erfordras till
undevstod &t i strid varande medlemmar;

b) att, med hinsyn till de stridandes ghka be-
hov utoka det understdd, som erhilles fréan L. S.
genlensamma underst6dstormedling; .

¢) att, utan att dirfér erhdlla hjalp fran L. S.
gemensamma férmedling, stédja trakasserade rg_ed-
lemmar, pa sa sitt oclﬁ Hlle% belopp som L. S. sjalv,
i varje sirskilt fall beslutar;

' dai Jai:i:, om L. S. sd anser riktigt och med be-
lopp, som L. S. 1 sé fall sjilv bestdmmer, st_nga
de medlemmar, vilka ej tillhért S. A. C. si linge
att de ha ritt till understéd ur den gemensamma

drmedlingen; i
foe) att,geniir understdd ur den gemensamma for-
medlingen icke uthetalas forrén fr. o. m. 3:dje
stridsveckan, understodja de egna medlemmar, som
innan dess nodvindigt dro i behov av __understod;

f) for att ticka dessa utgifter avsitter L. _S
minst 40 ore for varje 1ftirsalt kontingentmirke, -

i en lokala stridsfonden;
1:lllg)d om ligre avsittning kan L. $. besluta endast
ds fonden innehaller dver 25.— kr. pr medlem;
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h) till stridsfonden avsatta medel fi icke an-
vindas till annat #n stridséindamél; .

i) ovriga bestdmmelser vad det giller den lo-
kala stridsfonden kunna av L. 8. faststillas vid
sidan om dessa.

§ 2.
Den gemensamma stridsfonden.

a) Ré&tt till understéd ur den gemensamma un-
derstodsformedlingen iga medlemmar

1) vid lockout,

2) sympatistrider,

3) vid av andra organisationer igingsatta kon-

flikter,

4) foreningsrittsstrider,

5) industriella konflikter,

6) vid av L. S. beslutade konflikter for hogre

Ioner och forbittrade arbetsvillkor.

b) Understod utgdr fr. o. m. 3:dje stridsveckan
med undantag for sympatistrider. Vid sympati-
strider utgar understod frin och med 1:a veckan,
dock ej tidigare #n de ursprungliga i striden del-
tagande erhalla understod.

c) For att L. S. skall erhilla understéd frén
tredje stridsveckan fordras, att under férsta strids-
veckan redogdrelse Gver striden insindes till S. A.
C. atfoljd av uppgift & nummer och namn & de
medlemmar for vilka understod begires. Vid se-
nare anméld konflikt eller ny anmilan om delta-
gande medlem, 1 redan rapporterad konflikt, ut-
gar understod tredje veckan frin denna anmilan.

Rekvisition & nytt understod skall &tfoljas av
kvitteringslista for foregdende veckas utbetalning
och vara S. A. C. tillhanda under loppet av den
vecka f6r vilken understodet avses. Uraktlites

¥
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detta forfaller ritten till understod for ifriga-
varande vecka.

Om forhallandena s& av A. U. anses pakrivas
dger A. U. ratt att i och for kontroll infordra till
understéd av L. S. inrapporterade medlemmars
bocker.

d) Understod utbetalas med kronor 12.— per
medlem och vecka i grupp A samt med 8.— kr.
i grupp B.

e) Till grupp B hinfores: lant-, skogs- och

_textilarbetare, Pressbyrins tigbud, manliza med-

lemmar under 18 &r samt alla sjilvforsorjande
kvinnor.

Till grupp A hiinféres alla ovriga arbetare.

f) Medlemmar och L. S. kunna pé dirom gjord
framstillning fa tillhéra den grupp de sjilva
Onska.

g) Vid forflyttning frin en grupp till en an-
nan, tillimpas den nya gruppens understodsbe-
stimmelser 3 ménader efter Sverflyttningen. Kon-
tingentbetalningen i#ndras omedelbart.

h) Ratt till underst6d ha de medlemmar, som
vid konfliktens utbrott tillhort S. A. C. en manad,
samt de nyanslutna medlemmar, vilka tvingats 1
Sppen strid till £61jd av arbetsgivarnas trakasserier
dérfor att de organiserat sigi S. A. C. (Forenings-
rattstrider).

Med foreningsréttstrid menas, att arnetskdparen
lockoutat arbetarna enbart for att dessa orgauise-
sig 1 S. A. C. Men om nyorganiserade arbetare
sjdlva taga initiativet till lonercrelse, vilken resul-
terar i oppen strid, sa Ar detta icke foreningsritt-
strid, utan vanlig s. k. 16nestrid.

Fran reformistiska eller andra syndikalistiska
organisationer overgangna klara medleinmar fa rik-
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na sitt medlemskap fran den tid de ingingo i den
organisation de overgatt fran.

Ritt till understod innebdr, att de anderstods-
kerittigade 1 regel skola ha varit & arbetsplatsen
vid stridens uthrott.

I d2 fall si icke dr forhdllandet kan dock under-
stod beviljas da for L. S. och rorelsen i sin helhet
vitala intressen std pd spel. A. U. dger dock ej
ritt att bevilja understod i sddana fall, direst ej
L. S. ansokan om understod 4tfoljzs av utlatande
fran D. K. cller Departement.

D& bloekad utfirdats mot icke pahdrjat arbete
och tnderstod dirfor icke utgér till den strid{Gran-
de organisationens medlemmar dger A. U. viitf, att
efter provning i varje sirskilt fail, bevilja under-
stod at lAmpligt antal blockadvakter,

i) Det &ligger styrelse samt strejkkommitté, dar
sddan finnes, att noga overvaka, att understod
icke betalas till i arbete varande medlem. Ur-
aktlita L. S. detta, och det kommer till A. U:s
kinnedom att L. S. utbetalat understod till arbe-
tande medlemmar, dger A. U. ritt avstinga si-
dan L. S. fran fortsatt understdd i pdgaende
konflikt.

j) En i strid indragen medlem vilken under 6
manaders oavbruten tid varit borta frén konflikten
och i annat arbete hetraktas som skild frén den-
samma.

k) S. A, C:s A, U. #ger vitt, ofter ait kon-
flikt pigatt i 6 minader, att pd ldmpligt sitt
underséka om konflikt #r av den Leskaffenhet
att uppgorelse har utsikt att dga rum. Skulle

sidan underskning ge vid handen, att utsikten

till uppgorelse #r utesluten har A. U. skyldighet
att uppmana L. S. att pa lampligaste sitt av-
veckla striden.
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Lokala Samorganisationens grundstadgar.

(Tilldgg till dessa grundstadgar kunna goéras av
Lokala Samorganisationerna med hinsyn till de
olika platsernas forhallanden. Dock far under inga
omsténdigheter sidana #ndringar eller tilligg go-
ras, som strida mot S. A. C:s grundstadgar och
allménna prineiper.)

§ 1.
Andamdl.

Samorganisationen avser att inom sig samman-
sluta alla pé platsen varande arbetare, oavsett yrke,
och ha till uppgift:

att bland arbetarna utbreda forstaelse for att alla
arbetares huvudsakliga och storsta intressen #dro
gemensamma, varfor ocksa for hivdandet av dessa
gemensamma intressen fordras en gemensam orga-
nisation;

att pa basis av S. A. C:s principer, med en ef-
ter forhéllandena limpad stridstaktik, utgora en
kamporganisation mot loneslaveriet, for att slutli-
gen upphiva detta;

att genom denna kamp och uppfostran tillféra
medlemmarna férmdgan att genom Sverges Ar-
betares Centralorganisation planligga producen-
ternas overtagande av bestimmanderiitten over pro-
duktionsmedlen, produktionen och utbytet.

For att ena alla arbetare till kamp for dessa eko-
nomiska framtiduppgifter, stiller sig samorganisa-
tionen som sddan utanfdr alla politiska partier,
endr partipolitiken utovar ett splittrande och dér-
for forddrvligt inflytande pa arbetarnas organisa-
tionsstrivan och verkliga kamp.

(Se uttolkningen av S. A. C:s prinecipforklaring.)
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$ 2.
Forhdllanden vid stridstidlfillen.

Mom. 1. T hiindelse konflikt hotar mellan L. S.
medlemmar och arbetsgivare bor L. S.-styrelse ge-
nast underrittas av vederborande arbetare.

Mom. 2. Det av konflikten berorda syndikatet
sammantrider omedelbart tillsammans med L. S.
styrelse och beslutar om de &tgiirder som maste
vidtagas.

Aro de av konflikten berérda arbetarna icke an-
slutna till syndikatet, kunna de likvil tillsammans
med L. S. styrelse besluta om atgarder.

Alla medlemmar som kunna tidnkas berdrda,
skola kallas till dylika moten.

Det bor ligga 1 varje medlems intresse, att pé
allt sitt stodja de stridande och genom sympati-
atgirder giva striden den mest effektiva karaktir,
omojliggora forrdderi och i ovrigt fora en kraftig
agitation.

Mom. 3. Vid beslut om konflikt skall omrostning
foretagas bland de berérda medlemmarna, och det
bér noga overvigas vilken taktik som skall an-
viindas. (emensam aktionsmetod ma kunna kom-
pletteras av individuellt sjilvstindig, sivida de ge-
mensamma intressena ej ddrav skadas.

Mom. 4. L. 8. styrelse skall vid forstkommande
L. S.-mote avgiva fullstindig rapport dver de at-
giirder som styrelsen och syndikatet, sektionen eller
berérda arbetaregrupp vidtagit.

Mom. 5. S& fort en strid utbryter, tillsittes en
strejkkommitté, av den berdrda organisationsenhe-
ten med vilken L. S. kass6r intimt samarbetar, enir
stridens ekonomi klart och tydligt skall framgé av
L. S. rikenskaper.

Det aligger strejkkommittén :
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att noga Gvervaka och i detalj £6lja stridens ut-
vecklmg,

att uppsamla det statistiska materialet fran stri-
den och avgiva en fullstdndig rapport till L. S.
och vederborande federation eller S. A. C., om si-
dan ej #r i arbete;

att administrativt skota strejken, lockouten eller
blockaden med hiinsyn till mitens ordnande for de
stridande, samt utfora eventuella underhandlings-
uppdrag;

att — i vissa fall endast efter beslut & mdte —
till pressen, sirskilt S. A. C:s egna organ, sinda
vederhiftigca meddelanden om striden, samt

att till A. U. och vederbérande federationer med-
dela situationen och de foréndringar, som under
striden vidtages eller pa annat siitt uppstar.

Strejkkommittén bor intimt samarbeta med L. S.
styrelse och fdger icke att vidtaga atgirder som
forindra stridens lige eller berora L. S. ekonomi
utan styrelsens hérande.

Mom. 6. Vid oppna konflikter dger varje klar
medlem att utfi understdd av L. S. stridsfond.

Dirvid skall tillses att ingen lider svar ndd och
understddet helst ordnas kooperativt si langt detta
dir mojligt.

Mom. 7. For underlittandet av strejkkommit-
téns arbete h#ruti, aligger det varje medlem, att
till denna inrapportera allt vad som i striden sker,
vilket kan bidraga till att giva en si fullstindig
bild av stridens gang som mdojligt.

Mom. 8. Ritt att besluta om konflikt och bi-
laggande av sadan Ager varje organisationsenhet,
soin korflikten uteslutande berdr; driftsektionen,
om konflikten endast beror ifragavarande foretags
arbeten, syndikatet om den berér flera foretag in-
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om samma verksamhet, och L. S. om den berér alla
arbetare pa platsen.

Over forhallanden som giilla alla L. S. medlem-
mar vid konflikter, sisom stridsfonden o. d. be-
slutar L. S.

§ 3.
Intrdde och medlemskap.

Mom. 1. Ritt till intride och medlemskap i Lo-
kal Samorganisation #ga de arbetare (handens och
hjérnans), som erkidnner S. A. C:s grundstadgar
och principer.

Mom. 2. Medlem bor tillhéra den L. S., inom
vars verksamhetsomrade han dr sysselsatt. Dar un-
dantag maste géras pa grund av att L. S. verksam-
hetsomriden uppga i varandra, skall detta medde-
las S. A. C.

Mom. 3. Intrddessdkande, som misstinkes for
osolidariskt upptrddande mot arbetareklassen, kan
ej vinna intrdde forrin rdtta forhallandet veder-
borligen genom resp. styrelsers forsorg blivit klar-
lagt och réttelse vunnits. ,

Mom. 4. Medlem i Lokal Samorganisation som
latit utskriva sin bok, anses fortfarande tillhora
S. A. C., dock skall han inom 13 veckor anmila
sig till ndgon L. S, Gores icke detta, uteslutes han
ur organisationen.

Efter dessa 13 veckor erhalles atavintriide mot
erliggande av stadgad dterintridesavgift.

Mom. 5. DMedlem far ej inflytta 1 annan L. S.
forrdn avflyttning skett fran den L. S. medlem
forut tillhort. Kyvittering av avgifter far saledes
¢j ske forrén inflyttning 1 L. S. &gt rum.

Mom. 6. Medlem #ger fri overgang fran en L. S.
till en annan,
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§ 4.
Kontingenter och avgifter.

Mom. 1. Intrédesavgiftens och kontingentens
storlek faststilles av L. S. Dock med hé#nsyn till
att det, forutom de stadgeenliga avgifterna till
S. A. C. (se stadgar for S. A. C. § 3 mom. 1 och
2 samt understodsformedlingens § 2 punkt f), kan
avsittas erforderliga belopp {6r L. S. administra-
tion och agitation.

Mom. 2. Hur stor del av avgifterna som skall
g4 till syndikaten for deras och sektionerna admi-
nistration och specialagitation, faststiller L. 8.
i sina tilliggsstadgar.

Mom. 3. Den fasta avgiften (20 ore pr vecka)

) erligges av alla medlemmar och for arets alla 52

veckor.

Kontingent till understodsformedlingen erligges
av alla medlemmar, som arbetat 3 dagar under en
kalendervecka. Dock #ger L. 8. ritt att, dér lone-
formaner si anses medgiva, iligga medlem avgifts-
betalning £6r mindre #n 3 av veckans arbetsdagar.

Medlemmar, som tillhort organisationen 1 10 ar
i foljd, samt uppnitt en alder av 63 ar, erligga
den fasta grundkontingenten men hefrias fran kon-
tingenten till nuderstédsformedlingen, dock med bi-
behillande av samma rittigheter som betalande
medlemmar. Vid sjukdom eller arbetslishet dro
dessa medlemmar helt befriade frdn Lontingent.

Mom. 4. Kontingentbefrielse pd andra dn 1
mom. 3 angivna grunder far ej forekomma.

Mom. 5. For att erkinnas som medlem, ha ritt
till understdd, site och stimma (rostritt) pa L. S.-
(syndikats- eller sektions-) moten, fordras, att e]
restera for flera in 13 veckor (sivil fast avgift
som avgift till understddsformedlingen).

Efter denna tid sker uteslutning ur 8. A. C.



§ 5.

Styrelse och revisorer.

Mom. 1. Till att handhava L. S. angeldgenheter
utses en styrelse bestdende av 5 personer (och 2
s;:};pleanter), av vilka ordf. och kassor véljes sir-
skilt.

Mom. 2. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for
samorganisationens skotsel, men kassdren ensam
f6r omhinderhavda medel.

Mom, 3. Till styrelse och funktionfirer utses
kandidater forsta motet i januari och valet forrét-
tas & nastkommande mote.

Mom. 4. Vid varje nytt styrelseval dligger det
den avgdende styrelsen att avgiva beridttelse Gver
verksamheten, omfattande: a) ekonomi, b) arbetet,
ev. strider, samt ¢) medlemsantalet.

Mom. 5. Det dligger L. S. och syndikaten att
samtidigt som styrelse tillsdttes, dven utse regis-
terforare.

Mom. 6. Till att granska L. S. verksamhet och
rikenskaper utses samtidigt med styrelsen, minst
2 revisorer och rewsorssuppledntel

Mom. 7. Revisorerna skola #ga tilltride till L.
S. rakenskapshocker och handlmfrar nir helst de si
begira. Revisorerna skola en ging i ménaden
granska rikenskaperna och avgiva rapport samb
vid érets slut upprétta fullstindig revisionsberit-
telse.

§ 6.
~ Sammantriden.
L. S. har ordinarie sammantriden minst en géng
i ménaden.
Extra sammantriide kan dessutom av styrelsen
sammankallas nir omstéindigheterna det pafordrar.
Savil ordinarie som extra L. S.-moten skola av
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styrelsen i god tid bekantgdras for medlemmarna,
sd ock de fragor som ej #ro av sfidan art, att offent-
liggdrandet kunde dstadkomma skada.

I' ekonomifragor skall {6r att beslut av L. S.-
mote ma kunna fattas, forslag inldmnas till styrel-
sen 1 s god tid, att denna hinner behandla dem
fore motet.

Det aligger L. S.-, syndikat- eller sektionsstyrel-
sen att {ore varje mote behdndla. dagordningen for
motet.

$ 7.

Allmdnna bestdmmelser.

Mom. 1. L. S. kan ej upplosas si linge styrelse
kan viljas och den finner for gott att uppehalla L.
S. verksambhet.

Mom. 2. Nedlagd L. S. material insiindes till
D. K., kassan till S. A. C:s exp., dér den pafores
resp. distrikts konto och anvindes till agitation.

De L. S. som sa onska, kunna deponera avresta
medlemmars bocker & medlemsreglstret varifran
de pa anmodan aterstillas,

§ 8.
S. A. C:s organ.

Mom. 1. 8. A. C:s organ #ro tidningarna Ar-
betaren och Norrlandsfolket.

Varje L. S. dr skyldig att utse en kommissionir,
prenumerantsamlare och annonsupptagare och an-
svara fOr deras redovisning.

De av organisationen dirtill utsedda, skola
punktligt verkstdlla sina aligganden samt varje
manad nfér organisationen framligga en av revi-
sorerna granskad tabld dver sitt arbete.

Mom. 2. Alla medlemmar béra pi det krafti-
gaste befordra spridningen av organisationens or-
gan, samt sjilva vara fasta prenumeranter.
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GRUNDSTADGAR

for inom S. A. C. verksamma

departement och federationer.

$ 1.
Andamdl.

Federationerna bilda en centralhdrd fér samt-
liga inom samma industriomrédde verksamma syn-
dikat och ha till uppgift: ) B

att genom en allsidig och effektiv kontroll Gver
den verksamhet, vari dess medlemmar éro anstﬁllda
och genom direkt aktion forbereda och planlédgga
I6neslaveriets upphivande genom arbetarnas over-
tagande av produktionen. (Se vidare dérom 1 L.
S. och 8. A. C:s grundstadgar och principuttalan-
den.)

I detta syfte skola federationernas verkstéllande
utskott under intim samverkan med syndikaten,
tillse:

a) att alla arbetare inom federationens verksam-
hetsomrade, genom L. S. och agitationsdistriktens
medverkan organiseras; . ]

b) att kontrollen blir planmissigt och effektivt
genomford pd alla arbetsplatser, infordra, sam-
manfora och bearheta registerstatistiken;

¢) att hilla syndikaten och andra verkstillande
organ inom S. A. C. i kontakt med de ekonomiska
forhallandena, konjunkturerna pa arbets- och va-
rumarknaden genom att stindigt £6lja alla sidana
foreteelser, som kunna inverka pd arbetarnas kamp
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och som maste ligga till grund £or nédiga rdd och
upplysningar;

d) att utgora den centrala forbindelselinken mel-
lan L. 8. vid strider inom vederbérande industri
samt i Gvrigt nirmare folja dessa strider och bistd
L. S. med rad och upplysningar £6r stridens effek-
tiva forande;

e) att infordra, bearbeta och framkomma med
positiva férslag till medlemmarnas produktions-
tekniska utbildning och utveckling av de organ, som
skola trédda i kapitalismens och statens stille efter
hand som arbetarna ¢ka sitt inflytande ute p3 ar-
betsplatserna.

§ 2.
Sammansitining.

a) Inom varje federation viljes ett verkstdllande
utskott (V. U.) av den eller de L. S. till vilken
eller vilka federationens medlemmar genom konfe-
rens eller allmidn omrostning beslutat att for-
ligga V. U:s verksamhet. Antalet ledamoter i
verkstillande utskottet faststilles med hinsyn till
federationernas storlek.

b) TUtskotten for federationerna viljer ett A. U.
som inom sig viljer ett V. U. for ifridgavarande
niringsdepartement. For att kunna astadkomma
ett intimt och frukthirande samarbete béra ut-
skotten for federationerna inom samma departe-
ment, om mdgjligt, forliggas till samma eller flera
nirliggande L. S.

¢) Om si anses behovligt, tillsdttes £6r varje de-
partement en Centralkommitté. Centralkommittén
sammansittes sd att departementets samtliga fede-
rationer ddr bli representerade. Beslut om tillsit-
tandet av centralkommitté, val av densamma, likasi
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dess storlek, fattas vid departementens konferenser
eller genom allmidn omrostning bland departemen-
tens medlemmar,

$ 3.
Administrationen.

a) TFederationernas och departementens verk-
samhet ekonomiseras genom en del av den kontin-
gent, som gér till S. A. C. Hur stor del, som skall
ga till departementen for deras och federationer-
nas verksamhet av varje betald fast veckoavgift,
faststilles av S. A. C:s kongresser eller genom
allmdn omréstning.

b) I de fall samtliga federationer inom samma
departement ha sina V. U. férlagda till samma
eller nirlizgande platser, bor administrationen ske
genom gemensam forvaltning.

§ 4.
Konferenser.

a) Utskotten sammankalla federationerna till
konferens d& foérhillandena det kriva, efter over-
ldggningar inom departementets A. U. om vilka
federationer, som skola deltaga.

h) Sammankallandet av konferens skall i god
tid meddelas S. A. C:s A. U. och stillas under all-
min omrostning inom resp. federatiomer, om si
fordras av nagon federation tillhgrande L. S., se-
nast 20 dagar efter delgivandet, ddrest ej strids-
forhillande intrdtt, som icke medger tid for all-
min omrostning.

¢) Alla fragor & konferensen skola avgbras med
9/3 majoritet; varom icke skola de utsiindas till
allmdn omrostning bland de medlemmar saken
giller.
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d) Organisationerna bekosta sjilva sina om-
bud. Reseférdelning tillimpas.

e) Alla medlemmar #ga motionsritt, men skola
motionerna insiindas av L. S. eller syndikaten till
den av V. U. faststdllda motionstiden. Endast om-
bud #ga rostritt.

§ 5.
~ Revision.

Departementens och federationernas rikenska-
per granskas manadsvis och revideras kvartalsvis
av tva revisorer, som jimte tvd suppleanter viljas
av den eller de L. S., till vilka departementens
eller federationernas ekonomiska verksamhet &r
forlagd. Revisions- och verksamhetsberittelse for
det gidngna aret skall vara S. A. C. tillhanda se-

nast den 1 mars och ingd 1 S. A. C:s verksamhets-
berittelse.

GRUNDSTADGAR

for
syndikaten,

o § L
Andamdl.

Svndikatens uppgift dr, att administrativt un-
derldtta L. S. arbete och i samrad med sivil L. S.
sown den federation, varunder syndikatet hor hem-
ma, inom sitt verksamhetsomriade forbereda och
genomfora loneslaveriets upphivande i enlighet

« med S. A. C:s principer.
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(Ifraga om forhallandena vid stridstillféllen,
gilla de 1 L. S. grundstadgar § 2 faststillda be-
stimmelserna #ven for syndikaten.)

§ 2.

Sammansdtining.

Moin. 1. Syndikatet bestir av alla till L. S. an-
slutna arbetare inom samma industriomride i en-
lighet med federationernas indelning inom S. A. C.

Mom. 2. Pa platser dir inom samma industri
finnes flera féoretag (fabriker, verkstider ete.) av
betydenhet, bér driftsektioner bildas vid dessa.
Driftssektionen stdr organisatoriskt i samma for-
hillande till syndikaten som syndikaten star till
L. S.

§ 3.

Administrationen.

Mom. 1. Syndikatets verksamhet administreras
genom en del av den kontingent, som syndikatets
medlemmar erligga till L. S. Hur stor del som
skall g& till syndikatet faststiilles av L. S.

Mom. 2. Syndikatet har att organisera upp-
borden for sina medlemmar #ven om det har ge-
mensam kass6r med andra syndikat eller for L. S.
i dess helhet.
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RAD.

L. Angdende adresserna: a) L. S. bora skaffa
sig si tillforlitliga, ldngvariga och korta adresser
som mojligt; b) Skriv adressen tydligt! e¢) Av-
siindaren skall alltid utsdtta sin L. S. namn och
sin fullstindiga adress i skrivelsen, dven om denna
finnes i adresslistan.

2. Penningforsindelser: a) Skicka icke pengar
till S. A. C. eller andra féretag i ”rekommendera-
de brev”. Sind dem per giroanvisning. b) Angiv
till vilket #ndamil pengarna #ro avsedda samt
L. 8. och avsidndarens namn och fullstindiga adress
pa férsindelsen.

3. Sind icke pengar eller brev, som #ro av-
sedda f6r organisationen eller nagot av dess fére-
tag i funktiondrernas namn, utan till resp. adresser.

a) Sverges Arbetares Centralorganisation, Box
415, Stockholm 1, Telegrafadress: Arbetarcentral,
telefon 13514, d3 det giller A. U, C. K., studie-
verksamheten, understodsférmedlingen, rekv. av
kontingentmiirken och organisationsangeligenheter
1 allmdnhet. Postgirokonto 50583.

b) 8. 4. C:s medlemsregister, Box 305, Stock-
holm 1, telefon 13514, da det giller medlemsrap-
portering, medlemsbécker och upplysningar om
medlemmarna i ovrigt.

¢) Bokfirlaget Federativ, Box 352, Stockholm 1,
telefon 98 18, vid rekv. av och redovisning for lit-
teratur och material (kassa- och protokollbdcker,
stimplar m. m.) f6r organisationerna. Postgiro-
konto 1399.
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d) Tryckeri-A.-B. Federativ, Box 352, Stock-
holm 1, telefon till faktorn vid bestéllning av
trycksaker: 9812, till kassoren: 13514, di det
giller trycksaker och redovisning hértor samt vad
som i Ovrigt sammanhiinger med bolagets verksam-
het. Postgirokonto 1485.

Arbetaren, Box 413, Stockholm 1, tel. Expedi-
tionen 98 17. Redaktionen: 9813, 126 43, da det
giller rekvisition och redovisning for tidningar, an-
nonser och artiklar. Postgirokonto 1410.

Norrlandsfolket, Kiruna: Tel.: Redaktionen 438,
Expeditionen 439, di det giller rekvisition och re-
dovisning for tidningar, trveksaker, annonser och
artiklar.  Postgirokonto 29089,

4. Skriv icke rekv. av nigot slag pd ménads-
eller kvartalsrapporterna, ty di kan expedicringen
forsenas och onddigt arbete péfores registratorn.
Om meddelanden till olika avdelningar sindes i
samma kuvert, bora dessa meddelanden nedskrivas
pa olika papper.

Tr.-A.-B, Federativ, Sthlm 1931




